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ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 
 між первинною профспілковою організацією та  адміністрацією 
КНП «Бахмацька міська лікарня» на 2023 -2024 роки







Зміни та доповнення до Колективного договору  підписали:

Генеральний директор                              Голова ППО
КНП « Бахмацька міська лікарня»          КНП « Бахмацька міська лікарня»
___________ Сергій ЧАЛИЙ                __________ Валентина ШУЛЬГАН     
19.10.2023 року                                                       19.10.2023 року
                                                  м.Бахмач

                                                       1
[bookmark: _GoBack]У зв’язку з виробничою необхідністю внести  зміни та доповнення до Колективного договору між первинною профспілковою організацією та адміністрацією КНП «Бахмацька міська лікарня» на 2023 -2024 роки:
1. Доповнити  Колективний договір додатком   17 « Перелік професій та посад, яким проводиться доплата у  розмірі до 50% при суміщенні професій і посад ».
2. Доповнити  Колективний договір додатком  18 « Перелік професій та посад, яким проводиться доплата у  розмірі  до 50% за  виконання  обов’язків тимчасово відсутнього працівника ».
3. Доповнити  Колективний договір додатком  19 « Перелік  посад працівників, яким проводиться доплата за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт в розмірі до 50 % посадового окладу» .
4. Доповнити  Колективний договір додатком  20 « Перелік професій та посад  працівників, яким безоплатно видаються  мийні, змиваючі та знешкоджуючі засоби ».
5. Доповнити  Колективний договір додатком  21 « Перелік посад  працівників, які мають право на прийом їжі протягом робочого часу на тих роботах, де за умовами її виконання неможливо встановити перерву для відпочинку та харчування » 
6. Доповнити  Колективний договір додатком 22 «  Список виробництв, робіт, професій ,посад, зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах по списку  №1». 
7. Доповнити додаток 3  Колективного договору  таблиці  « Перелік професій та посад, зайнятість працівників, що дає право на щорічні додаткові відпустки за особливий характер праці»:
· пунктом 13 - водій автотранспортних засобів санітарного автомобіля «Опель»  – 24 дні щорічної основної відпустки та  4  календарних днів додаткової відпустки;пунктом 14- Водій автотранспортних засобів( санітарного автомобіля Автоснаб на базі Citroen Jumper) - 24 дні щорічної основної відпустки  + 4 календарних днів додаткової відпустки;
· пунктом 15 - дезінфектор 24 дні щорічної основної відпустки  + 4 календарних днів додаткової відпустки;
· пунктом 16 - медичний реєстратор поліклініки ( працює на комп’ютері) - 24 дні щорічної основної відпустки  + 4 календарних днів додаткової відпустки.
           8.В додатку  4 до колективного договору «  Перелік професій та посад, зайнятість працівників, що дає право на додаткову відпустку за ненормований робочий день»  виключити  в розділі господарсько- обслуговуючий відділ пункти  4 -  водій автотранспортних засобів санітарного автомобіля « Опель » та  пункт 5  - Водій автотранспортних засобів( санітарного автомобіля Автоснаб на базі Citroen Jumper). 
9. В додатку № 7 до колективного договору « Перелік професій професіоналів, фахівців, технічних службовців підприємства, що підлягають кваліфікаційній атестації виключити пункт 1 -  Керівники групи обліку і далі по тексту.
10. Пункт 2 таблиці  2.2.6 « Тарифні  розряди посад молодших спеціалістів з медичною освітою»   додатку  6  « Умови оплати праці працівників КНП  « Бахмацька міська лікарня»  після слів « Інструктори, рентгенолаборанти, сестри медичні(брати медичні): поліклінік і стаціонарів, з дієтичного харчування, з лікувальної фізкультури, з масажу,  з фізіотерапії та інші » доповнити словами «асистент фізичного терапевта, асистент ерготерапевта » і далі по тексту таблиці;
11. Викласти в  додатку  6  « Умови оплати праці працівників  КНП «Бахмацька міська лікарня»  розділу 2 «  Визначення посадових окладів ( тарифних ставок) працівників підприємства та ставок погодинної оплати праці працівників, які залучаються для проведення консультацій », таблицю пункту  2.2.10 « Схема тарифних розрядів посад інших керівників структурних підрозділів, професіоналів, фахівців та технічних службовців » в такій  редакції :
	№ п/п
	Назва посади
	Тарифні розряди

	1.
	Інженери всіх спеціальностей, бухгалтер  всіх найменувань, економіст всіх найменувань, юрисконсульт, фахівець з питань цивільного захисту, фахівець з публічних закупівель  та інші професіонали (з дипломом спеціаліста, магістра):
	

	
	провідний
	13

	
	I категорії
	12

	
	II категорії
	11

	
	без категорії
	10

	2.
	Інженери всіх спеціальностей, бухгалтер всіх найменувань, економіст всіх найменувань, юрисконсульт, фахівець з питань цивільного захисту, фахівець з публічних закупівель,та інші фахівці (без диплома спеціаліста, магістра):
	 

	
	провідний
	12

	
	I категорії
	11

	
	II категорії
	10

	
	без категорії
	9

	3.
	Завідувачі:
	 

	
	господарства
	9

	
	складу
	6

	4.
	Секретар-друкарка, офісний службовець(друкування)
	4

	5.
	Оператор комп'ютерного набору  та інші технічні службовці
	8



12.В розділі 2 « Трудові відносини» доповнити пункт 2.1.57 – Після слів « Надавати 24 календарних днів щорічної відпустки працівникам, які працюють по внутрішньому та зовнішньому сумісництву»  доповнити слова « та 7 днів додаткової відпустки працівникам, що працюють на 0,5 посади».



















                                                                   Додаток   17 до колективного договору
                                                                   КНП « Бахмацька міська лікарня» на 2023 -2024 роки

ПЕРЕЛІК ПОСАД ТА ПРОФЕСІЙ ПРАЦІВНИКІВ, ЯКИМ ПРОВОДИТЬСЯ ДОПЛАТА У РОЗМІРІ ДО 50% ПРИ СУМІЩЕННІ ПРОФЕСІЙ І ПОСАД ЗА ОСНОВНОЮ ПОСАДОЮ ПРИ НАЯВНОСТІ ВАКАНТНОЇ ПОСАДИ
	№
	Назва посади, професії, за яким може надаватися доплата за суміщення професій та посад
	Посада, професія, за якими можна проводити   доплату за суміщення професій та посад 
	Примітка

	
1
	                  1. Лікарський персонал
	При наявності посвідчення про відповідну спеціалізацію та при наявності кваліфікації


	
	1.Лікарі -  спеціалісти всіх найменувань 
	                 
Лікарі -  спеціалісти всіх найменувань
	

	
	2. Молодші спеціалісти з медичною освітою

	2
	1 Акушерка 


2.Старша медична сестра
терапевтичного профілю 


3.Старша медична сестра
хірургічного профілю
 


4.Старша медична сестра
відділення анестезіології з ліжками інтенсивної терапії

5.Старша медична сестра
поліклінічного відділення



6.Рентгенолаборант


7.Сестра медична стаціонару палатна ( всіх найменувань)


8.Сестра медична поліклінічного відділення

9.Сестра медична процедурна поліклінічного відділення

10.Лаборант


11.Сестра медична з лікувальної фізкультури 



12 Сестра медична з  масажу



13. Сестра медична з фізіотерапії


14. Старша сестра медична фізіотерапевтичного відділення




15 Старша сестра медична відділення  екстреної медичної допомоги з пунктом невідкладної медичної допомоги 

16. Старша медична сестра пологово-гінекологічного відділення

17.Статистик медичний 
	 Сестра медична пологово –гінекологічного відділення

Сестра медична палатна
Сестра медична процедурна 

Сестра медична палатна
Сестра медична процедурна 
Сестра медична операційно - перев’язувального блоку


Сестра медична відділення анестезіології з ліжками інтенсивної терапії
Сестра медична- анестезист
Сестра медична поліклінічного відділення
Сестра медична процедурного кабінету

Рентгенолаборант ( КТ)


сестра медична процедурна
( всіх найменувань)


сестра медична процедурного кабінету поліклініки

сестра медична поліклінічного відділення

лаборант відділення анестезіології з ліжками інтенсивної терапії

Сестра медична з масажу
Сестра медична з фізіотерапії


Сестра медична з лікувальної фізкультури 
Сестра медична з фізіотерапії


Сестра медична з лікувальної фізкультури 
Сестра медична з масажу


Сестра медична з лікувальної фізкультури 
Сестра медична з масажу
Сестра медична з фізіотерапії

Сестра медична відділення  екстреної медичної допомоги з пунктом невідкладної медичної допомоги 


Акушерка
Сестра медична пологово- гінекологічного відділення

 секретар-друкарка(офісний службовець( друкування)
 
	При наявності посвідчення про відповідну спеціалізацію та при наявності кваліфікації

При наявності посвідчення про відповідну спеціалізацію та при наявності кваліфікації

При наявності посвідчення про відповідну спеціалізацію та при наявності кваліфікації


При наявності посвідчення про відповідну спеціалізацію та при наявності кваліфікації


При наявності посвідчення про відповідну спеціалізацію та при наявності кваліфікації


При наявності посвідчення про відповідну спеціалізацію та при наявності кваліфікації
При наявності посвідчення про відповідну спеціалізацію та при наявності кваліфікації


При наявності посвідчення про відповідну спеціалізацію та при наявності кваліфікації
При наявності посвідчення про відповідну спеціалізацію та при наявності кваліфікації
При наявності посвідчення про відповідну спеціалізацію та при наявності кваліфікації

При наявності посвідчення про відповідну спеціалізацію та при наявності кваліфікації


При наявності посвідчення про відповідну спеціалізацію та при наявності кваліфікації

При наявності посвідчення про відповідну спеціалізацію та при наявності кваліфікації



При наявності посвідчення про відповідну спеціалізацію та при наявності кваліфікації



При наявності посвідчення про відповідну спеціалізацію та при наявності кваліфікації



При наявності посвідчення про відповідну спеціалізацію та при наявності кваліфікації


	3
	3. Молодший медичний персонал та інші
	

	
	1.Молодша сестра медична по догляду за хворими


2.Молодша сестра медична прибиральниця


3. Дезінфектор

4.Реєстратор 


5. Працівник господарського відділу лікарні
6. Економіст
7.Бухгалтер ( з дипломом магістра) всіх найменувань

	Молодша медична  сестра прибиральниця палатна


молодша сестра медична по догляду за хворими


Молодша медична  сестра всіх найменувань
 секретар-друкарка(офісний службовець( друкування)

молодша сестра медична (всіх найменувань)
бухгалтер всіх найменувань
економіст всіх найменувань
бухгалтер всіх найменувань





	















при наявності кваліфікації

при наявності кваліфікації



    При наявності кваліфікаційних вимог до  посади , доплата надається за наявністю диплому або посвідчення відповідної спеціалізації ( кваліфікації).
    Зазначена доплата встановлюється працівникам підприємства, які виконують на тому ж самому підприємстві поряд зі своєю основною роботою, додаткову роботу за іншою професією (посадою). Конкретний розмір цієї доплати установлюється генеральним директором залежно від кваліфікації працівника, складності та обсягу виконуваних робіт. Зазначена доплата не встановлюється генеральному директору, медичному директору та керівникам структурних підрозділів.
	

Генеральний директор                                              Сергій ЧАЛИЙ

Голова профкому                                                        Валентина ШУЛЬГАН





  
























                                                                   Додаток  18 до колективного договору
                                                                   КНП « Бахмацька міська лікарня» на 2023 -2024 роки

ПЕРЕЛІК ПОСАД ТА ПРОФЕСІЙ ПРАЦІВНИКІВ, ЯКИМ ПРОВОДИТЬСЯ ДОПЛАТА У РОЗМІРІ   ДО  50 % ЗА ВИКОНАННЯ ОБОВ'ЯЗКІВ ТИМЧАСОВО ВІДСУТНЬОГО ПРАЦІВНИКА

	№
	Посада, професія
	Посада, професія , кого заміщує
	%

	
1
	1. Лікарський персонал
	
50%

	
	1. Лікар
2. Лікарі всіх найменувань (крім генерального директора та медичного директора)
	                  - лікар
	       - сестра медична всіх найменувань
	

	
	2. Молодші спеціалісти

	2
	1. Старша медична сестра пологово-гінекологічного відділення


2.Акушерка 


3.Старша медична сестра (всіх відділень)

3.Лаборант
4. Реєстратор 
5.Рентгенолаборант
6.Сестра медична (всіх найменувань)

7. Статистик медичний 
	- акушерка
- молодша сестра медична (всіх найменувань)
- акушерка
- сестра медична

-молодша сестра медична (всіх найменувань)
- сестра медична (всіх найменувань)

- сестра медична (всіх найменувань)
- молодша сестра медична (всіх найменувань)

- лаборант
- реєстратор 
- рентгенолаборант
- сестра медична (всіх найменувань ) 
- молодша  сестра медична (всіх найменувань)

- Статистик медичний
- офісний службовець (друкування) 
	50%

	3
	3. Молодший медичний персонал та інші 
	

	
	1. Молодша сестра медична (всіх найменувань)
2. Дезінфектор
3. Реєстратор 
	- молодша сестра медична (всіх найменувань)

- молодша сестра медична (всіх найменувань)
- молодша сестра медична (всіх найменувань) 

	50%


. 
	

Генеральний директор                                              Сергій ЧАЛИЙ

Голова профкому                                                       Валентина ШУЛЬГАН







                                                                    Додаток  19 до колективного договору
                                                                   КНП « Бахмацька міська лікарня» на 2023 -2024 роки

	
ПЕРЕЛІК ПРОФЕСІЙ ТА ПОСАД ПРАЦІВНИКІВ ЯКИМ ПРОВОДИТЬСЯ
ДОПЛАТА ЗА РОЗШИРЕННЯ ЗОНИ ОБСЛУГОВУВАННЯ АБО ЗБІЛЬШЕННЯ ОБСЯГУ ВИКОНУВАНИХ РОБІТ В РОЗМІРІ  до 50% посадового окладу працівника

	№
	Назва професій та посад, яким може надаватися доплата за розширену зону обслуговування
	Назва професій та посад,  по яким можна  надавати доплату за розширену зону обслуговування
	Відсотки

	1

2


3.

4

5

6.

7.

	Лікарі - спеціалісти  (усіх найменувань)

Молодші спеціалісти з медичною освітою всіх найменувань

Молодші медичні сестри всіх найменувань

Професіонали всіх найменувань

Фахівці всіх найменувань

Технічні службовці всіх найменувань

Робітники всіх найменувань
	Лікарі - спеціалісти  всіх найменувань по однотипних професіях
Молодші спеціалісти з медичною освітою всіх найменувань по однотипних професіях
Молодші медичні сестри всіх найменувань по однотипних професіях
Професіонали всіх найменувань по однотипних професіях
Фахівці всіх найменувань по однотипних професіях
Технічні службовці всіх найменувань
по однотипних професіях
Робітники всіх найменувань по однотипних професіях
	До 50%



При наявності кваліфікаційних вимог до  посади,доплата надається за наявністю диплому або посвідчення відповідної спеціалізації ( кваліфікації).
    Зазначена доплата встановлюється працівникам лікарні, за умови виконання ними роботи меншою чисельністю працівників , ніж затвердженим штатним розписом.
Зазначена доплата не встановлюється генеральному директору, медичному директору та керівникам структурних підрозділів та їх заступникам
	


	
Генеральний директор                                               Сергій   ЧАЛИЙ

Голова профкому                                                       Валентина ШУЛЬГАН










                                                                   Додаток  20 до колективного договору
                                                                   КНП « Бахмацька міська лікарня» на 2023 -2024 роки



ПЕРЕЛІК
ПРОФЕСІЙ ТА ПОСАД ПРАЦІВНИКІВ, ЯКИМ БЕЗОПЛАТНО ВИДАЮТЬСЯ МИЙНІ, ЗМИВАЮЧІ ТА ЗНЕШКОДЖУЮЧІ ЗАСОБИ

	№ п/п
	Найменування професії, посади
	Миючі засоби
	Дезінфікуючі засоби

	
	
	Назва миючого засобу
	Норма
	Назва дезінфіку-ючого засобу
	Норма 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Лікарі-хірурги всіх найменувань, лікарі –ендоскопісти, лікарі анестезіологи, сестра медична операційна

	Мило
	400 г. на 
1 місяць
	Первомур
	2,5 л на 1 операційну бригаду

	
	
	
	
	Стериліум

	3-5 мл. на 1 обробку рук

	2
	Лікар всіх найменувань, в тому числі лікарі -інтерни
	
	
	Стериліум чи септил 70 % 
	

	3
	Сестра медична всіх найменувань
	
	
	
	

	4
	Рентгенолаборант
	
	
	
	

	5
	Акушерка
	
	
	
	

	6
	Молодша медична сестра по догляду за хворими
	
	
	
	

	7
	Молодша медична сестра прибиральниця, молодша медична сестра- буфетниця
	
	
	
	

	8
	Лаборант
	
	
	Септил 70 %
	

	9
	Кухонний робітник
	
	
	-
	-

	10
	Кухар
	
	
	
	

	11
	Інженери всіх найменувань
	Мило
	200 г. на 
1 місяць
	-
	-

	12
	Слюсар 
	
	
	
	

	13
	Водій санітарного транспорту
	
	
	
	

	14
	Дезінфектор
	
	
	
	

	15
	Електромонтер
	
	
	
	

	16
	Машиніст з прання та ремонту спецодягу
	
	
	
	

	17
	Прибиральник службових приміщень
	
	
	
	




Генеральний директор                                              Сергій ЧАЛИЙ

Голова профкому                                                       Валентина ШУЛЬГАН









                                                                  Додаток  21 до колективного договору
                                                                   КНП « Бахмацька міська лікарня» на 2023 -2024 роки



ПЕРЕЛІК 
ПОСАД ПРАЦІВНИКІВ, ЯКІ МАЮТЬ ПРАВО НА ПРИЙОМ ЇЖІ ПРОТЯГОМ РОБОЧОГО ЧАСУ НА ТИХ РОБОТАХ, ДЕ ЗА УМОВАМИ ЇЇ ВИКОНАННЯ НЕМОЖЛИВО ВСТАНОВИТИ ПЕРЕРВУ ДЛЯ ВІДПОЧИНКУ ТА ХАРЧУВАННЯ

	№ 
	Найменування структурного підрозділу
	Найменування посади (професії)

	Тривалість приймання їжі

	Місце приймання їжі

	1
	Хірургічне відділення
	Лікар-хірург, сестра медична, молодша медична сестра
	30 хвилин
	службове приміщення  для  прийому їжі.

	2
	Оперблок
	Сестра операційна
	30 хвилин
	службове приміщення  для  прийому їжі.

	3
	Відділення анестезіології з ліжками  інтенсивної терапії
	Лікар-анестезіолог, сестра медична, сестра медична- анестезист, молодша медична сестра
	30 хвилин
	службове приміщення  для  прийому їжі.


	4
	Пологово- гінекологічне відділення
	Акушер-гінеколог, сестра медична, акушерка,молодша медична сестра
	30 хвилин
	службове приміщення  для  прийому їжі.


	5
	Терапевтичне відділення
	Лікар- терапевт, сестра медична, молодша медична сестра
	30 хвилин
	службове приміщення  для  прийому їжі.

	6
	Неврологічне відділення
	Лікар-невропатолог, сестра медична, молодша медична сестра
	30 хвилин
	службове приміщення  для  прийому їжі.

	7
	Дитяче відділення з інфекційними ліжками
	Лікар-педіатр, сестра медична, молодша медична сестра
	30 хвилин
	службове приміщення  для  прийому їжі.


	8
	Травматологічне відділення
	Лікар-травматолог, сестра медична, молодша медична сестра
	30 хвилин
	службове приміщення  для  прийому їжі.

	9
	Відділення екстреної медичної допомоги з пунктом невідкладної медичної допомоги
	Сестра медична, молодша медична сестра
	30 хвилин
	службове приміщення  для  прийому їжі.







Генеральний директор                                              Сергій ЧАЛИЙ

Голова профкому                                                       Валентина ШУЛЬГАН





                                                                   Додаток  22 до колективного договору
                                                                   КНП « Бахмацька міська лікарня» на 2023 -2024 роки


Список
виробництв, робіт, професій, посад , зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах по списку № 1

	№ п/п
	Найменування відділення
	Категорія працюючих

	1
	Рентгенокабінет з комп’ютерною томографією 
	Лікар - рентгенолог
Рентгенолаборант





Генеральний директор                                              Сергій ЧАЛИЙ

Голова профкому                                                       Валентина ШУЛЬГАН














                                                                   

                                          


